TOUT NOUS PORTE VERS L'AVENIR

Le CONSEIL GENERAL des ARDENNES

RECRUTE

UN BIBLIOTHECAIRE

REF. DACES - 0177

AFFECTATION : DIRECTION DE L’ACTION CULTURELLE EDUCATIVE ET SPORTIVE
BIBLIOTHEQUE DEPARTEMENTALE DES ARDENNES

CADRE D'EMPLOI : BIBLIOTHECAIRE TERRITORIAL

MISSIONS :

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de la Bibliotheque Départementale,
vous développez la lecture publique sur le département et assurez la responsabilité d'un
pble animation, formation, évaluation, communication.

ACTIVITES :

Structuration, animation du réseau de lecture publi qgue en étant le référent d'un
territoire

= Conseiller les collectivités sur la création et le fonctionnement des bibliotheques

= Suivre les projets de bibliotheques-médiathéques ;

= Aider au fonctionnement des structures (mise a disposition des collections,
animations, formations, développement des partenariats) ;

= Participer aux tournées de bibliobus.

Organisation, suivi du plan de formation

= Etablir le plan annuel de formation en fonction des besoins recensés ;

= Assurer le suivi des formations : contact avec les intervenants, les communes et les
stagiaires ;

Suivre les contrats ;

Etablir les marchés de formations ;

Participer aux formations a la BDA et dans les bibliothéques du réseau.
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Développement de I'action culturelle dans les commu nes

= Etablir un programme d’animations sur I'ensemble du réseau des bibliothéques :
organisation de manifestations culturelles en direction de la population, contacts
auteurs, conférenciers, conteurs ;

= Développer l'action culturelle en coopération avec les institutions locales et
régionales.

Evaluation du réseau des bibliothéques et de la pol itique de lecture
= Mettre en place des outils d’évaluation (questionnaires, tableaux de bord, rapports

d’activité) ;
= Analyser les territoires de lecture publique.

Communication et contribution au fonctionnement gén éral du service

= Assurer la promotion de I'activité du service par I'édition de matériel d'informations et
la mise a jour du portail internet de la bibliothéque ;

= Participer aux prises de décision sur I'organisation du service ;

= Contribuer a la définition des objectifs et de leur mise en oeuvre.




PROFIL :
Diplémes / Concours requis

+ Concours de bibliothécaire territorial (Catégorie A - Filiére Culturelle) ;
« Dipéme de 2°™ cycle d'études supérieures ou dipldme de méme niveau.

Connaissances

« Tres bonne connaissance des usages et des publics en bibliotheques ;

e Trés bonne connaissance de la production éditoriale ;

» Tres bonne connaissance du domaine de I'animation culturelle ;

« Utilisation des techniques documentaires et des systéemes de gestion documentaire ;
« Connaissance du cadre institutionnel des collectivités territoriales ;

e Connaissance du fonctionnement des services du Conseil Général.

Savoir-Faire

e Maitrise des outils informatiques et des NTIC ;
» Développement de la lecture publique ;

e Communication sur le Plan départemental ;

* Accueil du public ;

* Animations, formations ;

* Travail en partenariat.

Aptitudes et qualités requises

« Aisance relationnelle et rédactionnelle ;

e Intérét pour le développement de la lecture publique et I'action culturelle en milieu
rural ;

« Esprit d'initiative, d'analyse et de synthese ;

* Sens du service public;

e Go0t pour le travail en équipe et en partenariat ;

+ Disponibilité le soir et le week-end.

CONDITIONS :

. Recrutement statutaire ou a défaut contractuel ;
. Rémunération statutaire et régime indemnitaire ;
. Collectivité affiliée au Comité National d'Action Sociale.

POSTE A POURVOIR AU 1° SEPTEMBRE 2010

Merci d’adresser lettre de motivation avec CV détaillé,

photo et copie des diplémes a :

M. le Président du Conseil Général

DGSD - Direction des Ressources Humaines »
Service de la Gestion Prévisionnelle ~
des Emplois et des Compétences

Hotel du Département ARDENNES

08011 CHARLEVILLE MEZIERES Cansell Cindrad
Tél. : 03.24.52.48.06



